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San D.C., a los veinticuatro (24) dfas del mes de Noviembre de
Miltiggegzignogg;é;mwenté y ‘dos ('1992), se reunieron en la CAJA DE LA VIVIENDA e
POPULAR, de una parte los doctores HUGO ARANA ACOSTA, MARCO TULIO VILLAMIL - - ©
MURCIA y RAMIRO MONIOYA ECIIZVERRY, en su calidad de _Elegoc%adorc.es legalmente - u
elegidos y plenamente facultados por la Honorable Jupta Directiva de la CAJA
DE IA VIVIENDA POPULAR, y la Gerencia de la misma, y de otra parte los seno-
res QUERUBIN MUROZ ALBORNOZ, FREDY ENRIQUE MUROZ AVILAN, JOSE H. I*mR'.F‘INEZ sO- }
RIANO y TIMOLEON TORRES VASQUEZ, en su condicibn de pegociadores debidamente :
elegidos y plenamerte facultados por la Asamblea.Gereral del SINDICATO DE TRA
BAJADORES DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, con el fin de suscribir dentro =
de la etapa de arreglo directo los siguientes puntos!-que cons.tituyen la Cc'm-—'
vencidn Colectiva de Trabajo, y el acuerdo total sobre el Pliego de Peticio—-
hes presentado por la mencionada Organizaci6n Sindical, a la Empresa, el dia
ieis (6) de Novienbre de 1992, el cual se consagra ap las siguientes clausu—
as: 4
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CAPITULO I

CLAUSULAS NORMATIVAS

PRIMERA.- PARIES CONIRAIANIES.- Son partes contratantes de la presente Con-
: vencibn Colectiva de Trabajo la CAJA DE 1A
VIVIENDA POPULAR, que en el texto de este convenio, se denciminari LA EMPRESA,
Y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, que en ade-
ante se denominara el SINDICATO. ¢

SBGUNDA.~ APLICACION DE LA CONVENCICN.- La presente Convenci6n Colectiva de

Trabajo se aplica a todos los traba
Jjadores que prestan sus servicios a la CAJA DE 1A VIVIENDA POPULAR, que se en
cuentren afiliados o se afilien al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR v a todos los trabajadores que sin.pertenccer al SINDICATO - :
se beneficien de la presente Convencibén en todo o er parte, caso en el cual — . it
deberdn aportar al SINDICATO, las mismas cuotas que cotizan los afiliados, al = <&
‘tenor de lo sefialado en los Decretos 2351 de 1965 y 1373 de 1966 (Iey 48 de = =
1968) . ’ :
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TERCERA.~ VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DE CONVENCIONEY ANIERIORES.-~ Los tfrmi- -
nos, inci-a -, >
sos, parfgrafos y cldusulas de las Convenciones Colactivas anteriores, suscri 3
tas entre las mismas partes que no hayan sido mdifipados 0 derogados expresa
_mente por la presente Convenciln seguirdn vigentes g todo su rigor. -
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BENEFICIOS ECQHICMICOS

CAJA DE LA VIVJENDA POPULAR, reajustard -
los sueldos de todos sus trabajadores en poreentaje aplicado snbre 2l sueldo -
© bnio que entlfn davenganda a 31 de Oolubre de 1992, el cual se determina de -
* acuerdo a las siqguientes escalas: ;

Al, Sueldos inferiores a $193. 300. nmensuales, inclugive, un aurento del 28%,
' excepto los que ganan salario minimo convencional

A2. Desde 5208.800. en adelante de sueldo mensual, un aumento del 26. 323
. B.= D partir del lo. de Noviarbre de 1993, la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR, \
E reajustard el sueldo bésico do todos sus trabajadores en un porcentaje - . -

aplicado scbre el suelds bdsico que estén devengando a 31 de Octubre de 1993) g

el cual se determina de acuerdo a lag ﬁguirzntes escalas: T KOS
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Bl. Sunldns inferfores a $247.500. rensuales, inclusive, un aumento del 27%,
exoepto 1os que ganan salario minimo convencional.

B2. Desde $263.800. ¥ en adelante de sueldo mensual, un aumgnto del 26%.

A N TR - VIVIINOA POPULAR, regirin los siguientes salarios mini--
oG convencionales:

Cl. A partir del lo. de Noviambre de 1992, la suma de $107.500. pensuales
C2. A partir del lo. de Novicnhre de 1993, la sum de $137.100. mmensuales.

PARMNGRAFO PRIMEND. - Una vez aumentados "los sueldos en la foima indicada en -
» la presente Cliusula, las cifras correspondicntes se re-
g e CA
dondearén hacia arriba hasta la centena de pescs inmediatamente mds prGxdima.

~ PARMGRAPO SEGUNDO.- Si durante la vigencia de la presente ConvenciOn, el Go-

‘ biemo Nacional, el Congreso de la Reptblica, el Alcalde
Yor de Santafé de Bogotd D.C., o el Concejo de Santafé de Bpgotd, D.C., or-
Le-an un reajuste de salario en cuantfa o porcentajes superiores a los pacta-
dos en la presente ConvenciOn, la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR efectuars tales
aumentos a sus trabajadores en forma automdtica, por la difergncia entre lo -
que ordenen el Alcalde Mayor de Santafé de Bogotd, D.C., el Cpncejo de Santa-
f& de Bogots, D.C. o cualquiera de los Organismos antes mencignados y lo pac-
tado en la presente ConvenciGn Colectiva de Trabajo. E

bos

QUINTA,~ PRESTAMO PARA VACACIONES.—- A partir de Enero de 1993, la EMPRESA -

s se compromete y adbliga g conceder un -
préstamo en dinero para el goce del perfodo de vacaciones a todos sus trabaja
dores. Para tal efecto la EMPRESA asignard en el presupuesto gde cada vigen--
cia fiscal, una sum igual al valor de ciento veinte (120) salarios minimos -
mensuales convencionales. EL otorgamiento de este préstamo, cstars sujeto al
camplimiento de los siguientes requisitos:

1. Que el trabajador lo solicite simultaneamente con su petici{btn de vacacio-
“ 7 nes.
r 5
2.- Que el trabajador autorice previamwnte gue se le descuente.directancnte -
por nGnina cada una de las cuotas necesarias para garantizar el pago del
préstamo y/o que en caso de terminacidn de la relaci®n contractual de tra
bajo, el valor peifffiente de pago por concepto del préstamo Otorgado, le -
serd descontado Gel valor total de las prestaciones que le adeude la rp-
PRESA. ,

3. Que el trabajador salga efectivamente a disfrutar el 'periodo de vacaciones.

4, Estos préstamos serdn concedidos sin interés dinerario algwo y su pago -
serd en doce (12) cuotas mensuales fijas e iguales. . '

5. FEl trabajador no pxchd solfcltar y beneficiarse de un nuevo préstano, -

mic.'ntrﬁs tenga pendiente el pago de suma alguna anterior con cargo a esle
concepto.

6. -El valor del préstamo que se conceda serd igual a un salario minino men--

sual convencional vigenle para la jocha’ de autorizacitn g
5 la jeche acion del disfrut
periodo de vacaciones a gue tenga derecho el trabajador. S

En todo caso este présiams (e i - i i
17. p am de vacaciones solo SOl concadido si la capaci

dad de pago (segGn descuentos nominale i g : :
mir esta obligacitn. - s el Ge) L"ab?ﬂ?'ﬁ?dc’a e AT S
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8. Corresponde a la Divisifn de Relaciones Laboraleg de la EMPRESA, propen—
miento de estos mu!l..-.u

der por el debido y justo cumplis

PARIGRND.- La presente Cléusula Convencional reenmplaza la Cléusula
Tercera de la Convenciln Colectiva ﬂmm en Novienbre

Decima -
29 de -
1930,

La presente ConvenciOn Colectiva de Jrabajo tendr§ una -
vigencia de dos ( 2) afios contadog a partir del lo. de No

SEXTA.~ VIGNCIA.-
vierbre de 1992.

i
POR PARIE DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR: /)

Q_VILIAMIL MURCIA , VIR0 MO ECHEVERRY

Negociador  /7/¢ 303 2 BXL Negociador
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Negoclador /2082 G BE—~5A4L
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Ncgo‘m.ador
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OLANDA CHAVARRO DE CASTELLANOS
Secretarla 1S3 YD N

FTgULE nE sz

B R LA "" ’

WRASTEND 55 TSN ¢
ifite i e 1rGeﬂerfated by Cam Scan ner

25 KX urr




